
 DFG-ISF קול קורא לגיוס דוקטורנט/ית למחקר במסגרת מענק

אנו מזמינים דוקטורנט/ית מצטיינ/ת להצטרף למעבדת המחקר של פרופ’ מיה בניש-וייסמן, כחלק מפרויקט מחקר הממומן  
באמצעות שיתוף פעולה בין הקרנות בישראל וגרמניה (DFG-ISF), בשיתוף פעולה עם פרופ’ פיטר טיטצמן מאוניברסיטת ליבניץ

בהאנובר, גרמניה.

על המחקר
המחקר עוסק בהיבטים ההתפתחותיים של ערכים בקרב מתבגרים בחברות רב־אתניות, בדגש על בני נוער בישראל ובגרמניה,

ובבחינת הקשר בין ערכים לחיברות רב תרבותית בקרב בני נוער בשתי המדינות.
The value in values - the role of adolescents’ values in multicultural societies, a comparative :שם המחקר

.longitudinal study (ValYouth)
היכן?

המחקר יתקיים באוניברסיטה העברית בירושלים, בהנחיית פרופ’ מיה בניש-וייסמן.
מתי?

המשרה מתחילה בסמסטר א' של שנת הלימודים תשפ"ז (2026-2027), עם אפשרות להצטרף כבר בסמסטר ב' של שנת
הלימודים תשפ"ו (2025–2026).

תנאים:
יש להקדיש זמן מלא למחקר, ונוכחות בירושלים באוניברסיטה העברית מספר פעמים בשבוע.

מלגת מחקר תוענק למועמד/ת המתאימ/ה לשלוש שנים בכפוף לעמידה ביעדי המחקר.
מהות התפקיד:

ריכוז המחקר מבחינה אדמיניסטרטיבית ומחקרית.
הובלת תהליכים החל מכתיבת הצעת המחקר, ועדת האתיקה, גיוס משתתפי מחקר, איסוף נתונים כמותיים וניתוחם, ועד

כתיבת מאמרים אקדמיים.
עבודה בצוות מחקר.
ריכוז עוזרי המחקר. 

דרישות התפקיד:
עמידה בתנאי הקבלה של האוניברסיטה העברית ללימודי דוקטורט ומחויבות לכתיבת עבודת הדוקטורט.

תואר שני עם תזה בפסיכולוגיה, חינוך או עבודה סוציאלית.
ידע קודם או נכונות להתמקצע בשיטות מחקר כמותיות מורכבות.

פניות והתמסרות למחקר בשנים הקרובות.
עדיפות לבעלות ניסיון בניהול אדמיניסטרטיבי.

יכולות סדר וארגון גבוהות.
עברית ואנגלית ברמה טובה מאד.

יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש מעולים.
עניין או ניסיון מחקרי בתחומי ערכים, התפתחות בני נוער, ורב תרבותיות. 

אופן הגשת מועמדות
יש לשלוח: קורות חיים, גיליון ציונים של התואר הראשון והשני, מכתב (עד עמוד אחד) המתאר את התאמת המועמדת לתפקיד,

heba.adileh@mail.huji.ac.il  :פרטי קשר של שני ממליצים אקדמיים ופרטי קשר של מנחת/מנחה התזה לכתובת דוא"ל
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